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1. Общие положения 

1.1. Правила внутреннего распорядка обучающихся (далее - Правила) 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

инклюзивного — высшего — образования — «Российский — государственный 

университет социальных технологий» и его филиалов (далее - университет; 

РГУ СоцТех) разработаны в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании B Российской Федерации» (далее - 

Закон об образовании), приказом Минпросвещения России от 24.08.2022 

№762 «Об утверждении — Порядка  организации и — осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования», приказом Минобрнауки России от 

06.04.2021 №245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего 

образования - программам  бакалавриата, программам — специалитета, 

программам магистратуры», приказом Минобрнауки России от 19.11.2013 г. 

№1259 «Об утверждении Порядка  организации и — осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего 

образования - программам подготовки научно-педагогических кадров в 

аспирантуре», приказом Минобрнауки России от 15.03.2013 г. №185 «Об 

утверждении Порядка применения к обучающимся и снятия с обучающихся 

мер дисциплинарного взыскания», уставом РГУ ConTex, положением о 

Калмыцком филиале РГУ СоцТех, положением о Волгоградском филиале 

РГУ СоцТех и иными локальными нормативными актами Университета 

(филиала). 

1.2. Правила являются локальным нормативным актом Университета, 

устанавливающим права, обязанности и ответственность обучающихся, 

применяемые к обучающимся меры поощрения и взыскания, а также иные 

вопросы обеспечения порядка в Университете и его филиалах, действие 

которых распространяется на территории Университета и его филиалов (во 

всех зданиях и помещениях Университета/филиалов) и на прилегающих K 

ним территориях. 

1.3. Настоящие Правила едины и обязательны для исполнения всеми 

обучающимися в Университете и его филиалах. 

1.4. К обучающимся в соответствии с настоящими Правилами 

относятся: 

- студенты - лица, осваивающие  образовательные — программы 

среднего профессионального образования, образовательные программы 

высшего образования - программы бакалавриата, программы специалитета,



программы магистратуры; 

- слушатели - лица, осваивающие дополнительные образовательные 

программы; 

- аспиранты - лица, осваивающие образовательные программы 

высшего образования - программы подготовки научно-педагогических 

кадров в аспирантуре; 

- иные категории обучающихся в Университете и его филиалах, 

независимо от их гражданства. 

2. Права и обязанности обучающихся 

2.1.  Обучающимся предоставляются следующие академические 

права: 

2.1.1. Получение — среднего — профессионального и — высшего 

образования по выбранной образовательной программе в соответствии с 

требованиями федеральных государственных образовательных стандартов, 

получение дополнительного образования в соответствии с лицензией на 

осуществление образовательной деятельности. 

2.1.2. Предоставление условий для обучения с учетом особенностей 

их психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение 

социально-педагогической и — психологической — помощи, — бесплатной 

психолого-медико-педагогической коррекции. 

2.1.3. Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе 

ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы B 

порядке, установленном локальными нормативными актами Университета. 

2.14. Освоение наряду с  учебными — предметами, — курсами, 

дисциплинами (модулями) по осваиваемой образовательной программе 

любых других учебных  предметов, курсов, дисциплин — (модулей), 

преподаваемых в Университете, в установленном им порядке, а также 

преподаваемых в других организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность,  учебных — предметов,  курсов, — дисциплин — (модулей), 

одновременное — освоение — нескольких — основных — профессиональных 

образовательных программ. 

2.1.5. Зачет Университетом в установленном им порядке результатов 

освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

практики, — дополнительных — образовательных — программ — в — других 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность. 

2.1.6. Отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую B 

соответствии с Федеральным законом от 28.03.1998 г. № 53-ФЗ «О воинской



обязанности и военной службе». 

2.1.7. Уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм 

физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и 

здоровья. 

2.1.8. Свободу — совести, информации,  свободное — выражение 

собственных взглядов и убеждений. 

2.1.9. Каникулы - плановые перерывы при получении образования 

для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об 

образовании и календарным учебным графиком. 

2.1.10. Академический отпуск, а также отпуск по беременности и 

родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет B 

порядке и IO основаниям, установленным законодательством Российской 

Федерации и локальными нормативными актами Университета. 

2.1.11. Перевод для получения образования по другой специальности 

и (или) направлению подготовки, по другой форме обучения в порядке, 

установленном — законодательством — об — образовании — и — локальными 

нормативными актами Университета. 

2.1.12. Переход с платного обучения на обучение за счет средств 

бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов 

Российской Федерации и местных бюджетов либо за счет собственных 

средств организации, осуществляющей образовательную деятельность, в TOM 

числе — средств,  полученных OT  приносящей — доход — деятельности, 

добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) 

юридических лиц, 

B случаях и в порядке, которые предусмотрены законодательством 

Российской Федерации и локальными нормативными актами Университета. 

2.1.13. Перевод в — другую образовательную организацию, 

реализующую образовательную программу соответствующего уровня, B 

порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и 

локальными нормативными актами Университета. 

2.1.14. Восстановление для получения образования в Университете в 

порядке, установленном законодательством об образовании и локальными 

нормативными актами Университета. 

2.1.15. Участие в — управлении — Университетом B — порядке, 

установленном €ro действующим — законодательством H — локальными 

нормативными актами Университета; 

2.1.16. Ознакомление CO — свидетельством O — государственной 

регистрации, с Уставом, с лицензией на осуществление образовательной 

деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебной



документацией, другими документами, регламентирующими организацию и 

осуществление образовательной деятельности в Университете. 

2.1.17. Обжалование — актов — Университета B — установленном 

законодательством Российской Федерации порядке. 

2.1.18. Бесплатное — пользование — библиотечно-информационными 

ресурсами, учебной, производственной, научной базой Университета. 

2.1.19. Пользование B — порядке, — установленном — локальными 

нормативными — актами, — лечебно-оздоровительной — инфраструктурой, 

объектами культуры и объектами спорта Университета. 

2.1.20. Развитие своих творческих способностей и интересов, включая 

участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных 

мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных 

спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях. 

2.1.21. Участие в соответствии с законодательством Российской 

Федерации B научно-исследовательской, научно-технической, 

экспериментальной и  инновационной — деятельности,  осуществляемой 

Университетом под  руководством — научно-педагогических  работников 

образовательных организаций высшего образования и (или) научных 

работников научных организаций. 

2.1.22. Направление для — обучения и — проведения — научных 

исследований по избранным темам, прохождения стажировок, в TOM числе B 

рамках академического обмена, в другие образовательные организации и 

научные организации, включая образовательные организации высшего 

образования и научные организации иностранных государств. 

2.1.23. Опубликование своих работ в изданиях Университета на 

бесплатной основе. 

2.1.24. Поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 

общественной, научной, научно-технической, творческой, 

экспериментальной и инновационной деятельности. 

2.1.25. Получение информации от Университета о положении в сфере 

3aHATOCTH  населения  Российской Федерации 1o  осваиваемым — ими 

профессиям, специальностям и направлениям подготовки. 

2.1.26. Иные академические права, предусмотренные Законом об 

образовании, иными — нормативными — правовыми — актами — Российской 

Федерации, локальными нормативными актами Университета. 

2.2. Обучающимся предоставляются следующие меры социальной 

поддержки и стимулирования: 

2.2.1. Полное государственное обеспечение, B TOM числе обеспечение 

одеждой, обувью, жестким и мягким инвентарем, в случаях и в порядке,
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которые  установлены — федеральными — законами, законами — субъектов 

Российской Федерации. 

2.2.2. Обеспечение питанием в случаях и в порядке, которые 

установлены федеральными законами. 

2.2.3. Предоставление в соответствии с Законом об образовании, 

жилищным — законодательством и локальными  нормативными — актами 

Университета жилых помещений в общежитиях. 

2.2.4. Получение стипендий, материальной помощи и других 

денежных выплат, предусмотренных законодательством об образовании и 

локальными нормативными актами Университета. 

2.2.5. Иные меры — социальной — поддержки, — предусмотренные 

законодательством Российской Федерации и локальными нормативными 

актами Университета. 

2.3. — Обучающиеся обязаны: 

2.3.1. Выполнять требования Устава Университета, настоящих 

Правил, Правил внутреннего распорядка студенческого общежития РГУ 

СоцТех (филиала) и иных локальных нормативных актов Университета 

(филиала). 

2.3.2. Добросовестно — осваивать — образовательную — программу, 

выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать 

предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом 

учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, 

выполнять задания, данные преподавателями в рамках образовательной 

программы. 

2.3.3. Выполнять в установленные сроки все виды  заданий, 

предусмотренных образовательной программой, соблюдать установленный в 

Университете  (филиале) порядок  прохождения — текущего — контроля 

успеваемости, промежуточной аттестации, ликвидации  академических 

задолженностей. 

2.3.4. При неявке на занятия, зачеты, экзамены или итоговую 

аттестацию по уважительным причинам своевременно (не позднее, чем на 

следующий день) ставить в известность декана факультета Университета, в 

филиале - заведующего отделением. В первый день явки на учебу 

представлять  документы, подтверждающие — уважительность — причины 

пропуска занятий (медицинские справки, повестки и т.д.). 

2.3.5. Своевременно приступать к занятиям, в TOM числе после 

окончания каникул, установленного срока академического отпуска, отпуска 

по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения UM 

возраста трех лет в порядке, установленном локальными нормативными



актами Университета (филиала). 

2.3.6. Соблюдать правила поведения во время учебных занятий, не 

нарушать учебную дисциплину и общественный порядок, не допускать 

списывания, плагиата, представления работы, выполненной другими лицами, 

не использовать при прохождении текущего контроля успеваемости, 

промежуточной аттестации, итоговой аттестации средства связи и иные 

средства для получения информации из любых источников или от других 

лиц. 

2.3.7. Бережно относиться к имуществу Университета (филиала). 

2.3.8. Возмещать ущерб, причиненный имуществу Университета, B 

размере и порядке, установленном — законодательством — Российской 

Федерации. 

2.3.9. При проходе в здание Университета (филиала) иметь при себе 

электронный пропуск, обеспечивать сохранность студенческого билета 

(удостоверения аспиранта) и электронного пропуска, He передавать их 

третьим лицам, не использовать указанные документы других обучающихся 

для прохода в здание Университета (филиала) или для иных целей. 

2.3.11. Уважать честь и достоинство других обучающихся и 

работников Университета, не создавать препятствий для  получения 

образования другими обучающимися. 

2.3.12. Не допускать нарушений общественного порядка, B том числе 

использования ненормативной лексики в высказываниях (на территории 

Университета (филиала) и прилегающих территориях), не совершать 

противоправные деяния, имеющие опасные последствия для обучающихся и 

работников Университета (филиала). 

2.3.13. Заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, 

стремиться K нравственному, духовному и физическому развитию и 

самосовершенствованию. 

2.3.14. Выполнять — другие — обязанности — в COOTBETCTBHH  C 

законодательством Российской Федерации, Уставом Университета и иными 

локальными нормативными актами Университета (филиала), а также 

договором об оказании платных образовательных услуг (при его наличии). 

3. Организация образовательной деятельности 

3.1. — Организация образовательной деятельности в Университете 

(филиале) регламентируется законодательством Российской Федерации, 

локальными нормативными актами Университета (филиала), учебными 

планами и расписанием учебных занятий.



3.2. — Учебный год по очной форме обучения начинается 1 сентября, 

по заочной форме обучения срок начала учебного года определяется 

учебным планом (индивидуальным учебным планом) и календарным 

учебным графиком. По решению ученого совета Университета срок начала 

учебного года по очной форме обучения может быть перенесен, но не более 

чем на 2 месяца. 

3.3. Jlo начала периода обучения по каждой образовательной 

программе формируется расписание учебных занятий в соответствии с 

учебным планом и календарным учебным графиком. 

3.4. — Расписание учебных занятий и испытаний промежуточной 

аттестации размещается на официальном сайте Университета (филиала), а 

также на — информационных — стендах — структурных — подразделений 

Университета (филиала), реализующих соответствующие образовательные 

программы. 

3.5. Образовательная деятельность по образовательной программе 

проводится в форме контактной работы обучающихся с педагогическими 

работниками Университета (филиала) и (или) лицами, привлекаемыми 

Университетом (филиалом) к реализации образовательных программ на иных 

условиях (далее — контактная работа), в форме самостоятельной работы 

обучающихся, по решению Университета (филиала) — в иных формах, 

установленных Университетом (филиалом), в TOM числе при проведении 

практики. 

3.6.  Контактная работа включает в себя: 

- занятия лекционного типа (лекции и иные учебные занятия, 

предусматривающие преимущественную передачу учебной информации 

педагогическими работниками Университета (филиала) и (или) лицами, 

привлекаемыми Университетом (филиалом) к реализации образовательных 

программ на иных условиях, обучающимся), и (или) занятия семинарского 

типа (семинары, практические занятия, практикумы, лабораторные работы, 

коллоквиумы и иные аналогичные занятия), и (или) групповые консультации, 

и (или) индивидуальную работу обучающихся с  педагогическими 

работниками Университета (филиала) и (или) лицами, привлекаемыми 

Университетом (филиалом) к реализации образовательных программ на иных 

условиях (в том числе индивидуальные консультации); 

- иные занятия, предусматривающие групповую или индивидуальную 

работу обучающихся с педагогическими  работниками — Университета 

(филиала) и (или) лицами, привлекаемыми Университетом (филиалом) к 

реализации образовательных программ на иных условиях, определяемую 

Университетом (филиалом) самостоятельно;
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- иные формы взаимодействия обучающихся с педагогическими 

работниками организации и (или) лицами, привлекаемыми Университетом 

(филиалом) к реализации образовательных программ на иных условиях, 

определяемые Университетом (филиалом) самостоятельно, в том числе при 

проведении практики, промежуточной аттестации обучающихся, итоговой 

(государственной итоговой) аттестации обучающихся. 

3.7. Образовательный — процесс в — Университете — (филиале) 

организован в зависимости от реализуемой образовательной программы, 

учебного  курса, формы — обучения. Расписание  учебных — занятий 

устанавливается локальным нормативным актом Университета (филиала). 

3.8. При реализации  образовательных программ — Университет 

использует понятие академического часа (при величине академического часа 

40 или 45 минут). Одно учебное занятие включает, как правило, два 

академических часа. Университет устанавливает перерыв между учебными 

занятиями не менее 10 минут. 

3.9. — Вход обучающихся B учебную аудиторию (или иное помещение 

для проведения учебных занятий) и выход из учебной аудитории после 

начала занятия (и до его окончания) допускается только с разрешения 

преподавателя. После начала занятий во всех учебных аудиториях и 

прилегающих к ним помещениях должны соблюдаться тишина и порядок для 

обеспечения нормального хода образовательного процесса. 

3.10. Контроль посещаемости учебных занятий со стороны деканата, 

управления — учебного  планирования и — контроля — образовательной 

деятельности осуществляется путем проведения периодических проверок 

явки обучающихся на учебные занятия. Контроль посещаемости учебных 

занятий может также осуществляться с использованием установленной в 

учебных аудиториях системы видеонаблюдения. 

3.11. Отвлечение обучающихся от участия в предусмотренных 

расписанием учебных занятиях допускается с разрешения проректора по 

образовательной деятельности. 

3.12. He считается отвлечением от учебных занятий участие 

обучающихся B научных и научно-практических конференциях, плановых 

мероприятиях Университета (филиала), иных мероприятиях регионального 

или всероссийского уровня. 

3.13. Для проведения занятий лекционного типа учебные группы 

могут объединяться в потоки. Для проведения занятий по иностранному 

языку, занятий B активных формах, занятий по дисциплинам, проводимым B 

компьютерных классах, а также в иных необходимых случаях, группа может 

быть разделена на подгруппы.
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3.14. В каждой учебной группе назначается староста из числа 

наиболее успевающих, активных и дисциплинированных обучающихся. 

Староста группы подчиняется руководителю структурного подразделения, 

реализующего соответствующую образовательную программу, 

непосредственно взаимодействует с работниками деканата и исполняет их 

поручения. Староста доводит до сведения всех обучающихся группы все 

распоряжения и указания руководства Университета (филиала), обеспечивает 

их исполнение. Староста несет ответственность на невыполнение своих 

обязанностей. В функции старосты группы также входит: 

3.14.1. Наблюдение за дисциплиной в учебной группе во время 

проведения  учебных занятий, а также за  сохранностью — учебного 

оборудования и инвентаря. 

3.14.2. Извещение работника деканата (B филиале - работника 

отделения) о нарушении дисциплины во время проведения учебного занятия. 

3.14.3. Извещение — работника — деканата,  управления — учебного 

планирования и контроля образовательной деятельности (в филиале - 

работника отделения) о несостоявшихся без предварительного уведомления 

обучающихся учебных занятиях, об иных проблемах, возникших у 

обучающихся в ходе образовательного процесса. 

3.14.4. Извещение обучающихся об  изменениях, BHOCHMBIX B 

расписание учебных занятий и испытаний промежуточной аттестации, а 

также иное информирование по вопросам  учебной, научной — или 

воспитательной работы. 

3.14.5. По поручению преподавателя ведет контроль посещаемости 

занятий. 

3.15. В каждой учебной группе ведется журнал учета успеваемости 

и посещаемости обучающихся установленной формы, в котором ежедневно 

перед  началом — занятий — делаются OTMETKH O  присутствующих и 

отсутствующих лицах на учебных занятиях. 

4. Поощрения обучающихся 

4.1. За успехи в учебной, научно-исследовательской, культурно- 

творческой, общественной, спортивной и иной  деятельности — для 

обучающихся Университета (филиала) устанавливаются следующие виды 

морального и материального поощрения: 

а) объявление благодарности; 

6) награждение грамотой или дипломом; 

в) награждение подарком.
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Локальными нормативными актами Университета (филиала) могут 

устанавливаться иные виды поощрения обучающихся. 

4.2. За особые достижения в какой-либо одной или нескольких 

областях деятельности (учебной, научно-исследовательской, общественной, 

культурно-творческой и спортивной) обучающиеся представляются K 

назначению повышенной государственной академической стипендии в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и локальными 

нормативными актами Университета. 

4.3. Выбор видов поощрений обучающихся осуществляет ректор 

Университета или иное уполномоченное им должностное лицо. 

4.4. Поощрения объявляются приказом ректора Университета или 

директора филиала по согласованию со студенческим советом Университета 

(филиала) и доводятся до сведения обучающихся. Выписка из приказа о 

поощрении хранится в личном деле обучающегося. 

4.5. Поощрения материального характера применяются в пределах 

имеющихся у Университета средств от приносящей доход деятельности. 

5. Дисциплинарная ответственность обучающихся 

5.1. За нарушение Устава Университета, Положения о филиале, 

настоящих Правил, Правил  внутреннего  распорядка — студенческого 

общежития РГУ СоцТех (филиала) и иных локальных нормативных актов 

Университета (филиала) IO вопросам организации и  осуществления 

образовательной деятельности к обучающимся в Университете (филиале) 

могут быть применены следующие меры дисциплинарного взыскания: 

а) замечание; 

6) выговор; 

в) отчисление из Университета (филиала). 

5.2. — При выборе меры дисциплинарного взыскания необходимо 

учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, 

при которых он совершен, предыдущее поведение обучающегося, его 

психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение студенческого 

совета РГУ СоцТех (филиала). 

5.3. — Порядок привлечения  обучающихся к — дисциплинарной 

ответственности, применения мер дисциплинарного взыскания определены 

Положением о порядке применения к обучающимся и снятия с обучающихся 

мер дисциплинарного взыскания, утвержденным ректором Университета и 

размещенным на официальном сайте Университета и его филиалов в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
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5.4. — Применение K — обучающемуся — меры — дисциплинарного 

взыскания — оформляется приказом peKTopa Университета  (директора 

филиала). Копия приказа (или выписка из него) о дисциплинарном 

взыскании хранится в личном деле обучающегося. 

5.5. Решение об отчислении обучающихся - детей-сирот, детей, 

оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по 

делам  несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и 

попечительства. 

6. Нормы и правила поведения обучающихся 

6.1. На территории (в помещениях) Университета и его 

филиалов действуют следующие нормы и правила поведения, запрещающие: 

6.1.1. выносить без разрешения руководства Университета (филиала) 

из помещений имущество Университета (филиала); 

6.1.2. находиться в головных уборах в помещениях Университета 

(филиала); 

6.1.3. оставлять - одежду и личные  вещи B — местах, He 

предназначенных для их хранения; 

6.1.4. входить и выходить из аудиторий после начала учебных 

занятий, вставать со своих учебных мест, ходить BO время учебных занятий 

без разрешения преподавателя; 

6.1.5. употреблять пищу в учебных аудиториях и иных местах 

Университета (филиала), не предназначенных для приема пищи; 

6.1.6. перед — началом — учебного  занятия — или — обязательного 

мероприятия обучающийся обязан отключить имеющиеся у него мобильные 

средства связи и не пользоваться ими в течение всего занятия. 

6.2. При нахождении B Университете (филиале) обучающийся 

должен иметь опрятный вид, соответствующий обучению в Университете, 

запрещается нахождение на учебных занятиях в пляжной одежде (сланцы, 

шорты, майка) и в спортивной форме (кроме специализированных занятий). 

6.3. В целях обеспечения надлежащего правопорядка на территории 

Университета (филиала), профилактики  правонарушений, пресечения 

противоправных действий, нарушающих общепринятые нормы морали, 

нравственности, этические нормы (далее - аморальные или безнравственные 

поступки или действия), должностные лица, в том числе преподаватели 

Университета (филиала) имеют право: 

6.3.1. входить беспрепятственно в аудитории, лаборатории, другие 

учебные и технические помещения Университета (филиала) для пресечения
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нарушений, аморальных поступков или действий обучающихся; 

6.3.2. требовать от нарушителей общественного порядка, правил 

противопожарной безопасности, производственной санитарии и гигиены, 

общепринятых норм морали и нравственности, а также от  лиц, 

способствующих нарушениям положений Устава РГУ СоцТех, настоящих 

Правил и иных локальных нормативных актов Университета (филиала), 

немедленного прекращения противоправных действий. В обязательном 

порядке в тот же день сообщать о фактах нарушения соответствующим 

должностным лицам Университета (филиала); 

6.3.3. при пресечении противоправных действий устанавливать 

личность нарушителей и с этой целью требовать от обучающихся и иных 

находящихся на территории Университета (филиала) лиц предъявления 

документов, удостоверяющих личность. 

6.4. Грубым нарушением норм и правил поведения обучающихся 

являются: 

6.4.1. использование обучающимися на учебных занятиях личных 

технических средств без разрешения преподавателя; 

6.4.2. чтение обучающимися на учебных занятиях посторонней 

литературы, газет, журналов и т.п.; 

6.4.3. опоздание на учебные занятия и обязательные мероприятия, 

проводимые в Университете (филиале); 

6.4.4. курение на территории или в помещениях Университета 

(филиала) curapeT, кальяна, электронных сигарет (вейпов) и T.I., иные 

действия, нарушающие требования ст. 12 Федерального закона от 23.02.2013 

г. №15-ФЗ «Об охране здоровья граждан от воздействия окружающего 

табачного дыма и последствий потребления табака»; 

6.4.5. игра в азартные игры и игральные карты; 

6.4.6. употребление нецензурной лексики и ведение себя иным 

антиобщественным способом; оскорбление (словами, жестами) работников 

или обучающихся Университета (филиала); 

6.4.7. проявление грубости, повышение голоса IO отношению K 

работникам Университета (филиала), преподавателям и обучающимся 

Университета (филиала); 

6.4.8. подстрекательство к участию и/или непосредственное участие 

в конфликтах, возникших на почве межнациональных и межрелигиозных 

отношений; 

6.4.9. внесение или употребление на территории Университета 

(филиала) алкогольных  напитков (в том числе пива и  других 

слабоалкогольных напитков), наркотических и психотропных веществ, их
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прекурсоров и аналогов и других одурманивающих веществ; 

6.4.10. внесение на территорию или в помещения Университета 

(филиала) предметов, запрещённых к свободному обращению на территории 

Российской Федерации; 

6.4.11. организация, подстрекательство к противоправным действиям 

(акциям), в результате чего был нарушен образовательный процесс, 

деятельность Университета (филиала) в целом или его подразделений, 

участие в таких действиях (акциях); 

6.4.12. умышленное — повреждение  или — уничтожение — мебели, 

оборудования, другого имущества Университета (филиала); 

6.4.13. хищение имущества Университета (филиала), работников или 

обучающихся Университета (филиала); 

6.4.14. внесение любого рода записей, подчисток, исправлений и т.п. B 

студенческий билет, зачетную книжку, экзаменационные ведомости, справку 

об обучении, читательский билет, иные справки и другие аналогичные 

документы; 

6.4.15. осуществление политической деятельности в Университете 

(филиале); 

6.4.16. внесение на территорию Университета (филиала) товаров для 

продажи и осуществления торговли такими товарами; 

6.4.17. внесение на территорию Университета (филиала) материалов 

порнографического характера, взрывоопасных, огнеопасных веществ и 

материалов, любых пиротехнических средств, а также — предметов, 

запрещённых K свободному обращению на территории  Российской 

Федерации; 

6.4.18. передача пропуска для входа на территорию Университета 

(филиала) другим лицам, а также передача пропуска для входа на 

территорию Университета (филиала) другим лицам с целью отметиться в 

качестве явки в Университет (филиал) на входе и (или) выходе в отсутствие 

на занятиях владельца соответствующего пропуска. 

6.4.19. игнорирование (неисполнение) законных требований 

администрации и педагогических работников Университета (филиала); 

6.4.20. пропуск без уважительной причины учебных занятий более 

30% от общего числа занятий, предусмотренных в текущем учебном месяце 

по одной M3 дисциплин, а также по дисциплинам в целом; 

6.4.21. систематическое нарушение Устава РГУ СоцТех, настоящих 

Правил, правил проживания в общежитии, иных локальных нормативных 

актов Университета (филиала); 

6.4.22. самовольное — изменение — комплектности,  расстановки и
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местонахождения (размещения) мебели, оборудования в помещениях 

Университета (филиала); 

6.4.23. самовольный вынос имущества, оборудования и других 

материальных ценностей из помещений Университета (филиала); 

6.4.24. допуск на территорию и в помещения Университета (филиала) 

посторонних лиц, родственников, друзей без разрешения соответствующих 

структурных подразделений; 

6.4.25. B0 время  учебных 3aHATHII и  проведения — экзаменов 

использовать мобильную и радиосвязь; 

6.4.26. совершение любых действия, влекущих за собой опасность для 

окружающих, собственной жизни и здоровья; 

6.4.27. применение физической силы для выяснения отношений; 

6.4.28. осуществление — любых — действий,  создающих — помехи 

образовательному процессу; нарушение морально-этических норм поведения 

в отношении преподавателей, обучающихся и работников Университета 

(филиала); 

6.4.29. пропаганда идей — религиозного, экстремистского _ и 

националистического характера; 

6.4.30. на территории Университета (филиала) иметь при себе 

холодное, травматическое и огнестрельное оружие, в том числе отнесенное к 

категории «самозащиты», даже при наличии специального разрешения; 

6.4.31. совершение неправомерных заимствований интеллектуальной 

собственности, учебных и научных материалов (плагиат) при подготовке 

дипломных работ, курсовых проектов, рефератов и т.д.; 

6.4.32. нахождение в учебных и иных нежилых помещениях 

Университета (филиала) в позднее вечернее и ночное время; 

6.4.33. непредоставление в течение 7-ми календарных дней с момента 

изменения персональных данных, указанных при поступлении и обучении B 

Университете (филиале), B деканат/отдел аспирантуры/отделение в филиале 

измененных персональных данных с приложением  подтверждающих 

документов. 

6.4.34. Дополнительно для иностранных обучающихся: 

- несвоевременное прибытие в Университет K началу учебных 

занятий по окончанию каникул; 

- — несвоевременная явка K специалисту Университета, занимающемуся 

миграционным учетом (необходимо являться не позднее 1 рабочего дня со 

дня каждого въезда на территорию Российской Федерации); 

- отсутствие уведомления в письменной форме специалиста 

Университета, занимающегося миграционным учетом, о намерении выезда с
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территории Российской Федерации не позднее 5 рабочих дней до дня выезда; 

- невыезд из Российской Федерации по истечению срока действия 

визы или иного срока временного пребывания, установленного действующим 

законодательством Российской Федерации. 

7. Заключительные положения 

7.1. Настоящее Положение утверждается на заседании ученого совета 

Университета с учетом мнения Студенческого совета и Объединенной 

первичной профсоюзной организации Университета, и вводится в действие 

приказом ректора Университета. 

7.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся в 

порядке, установленном локальными актами Университета.


